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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính 6 tháng đầu năm 2026  

 

Căn cứ kết quả triển khai thực hiện Kế hoạch số 95/KH-TPST ngày 
10/02/2026 của Trường THPT Sóc Trăng thực hiện cải cách hành chính (CCHC) 

năm 2026, Trường THPT Sóc Trăng báo cáo kết quả thực hiện công tác cải cách 
hành chính 6 tháng đầu năm 2026 với các nội dung như sau: 

I. KHÁI QUÁT VỀ ĐƠN VỊ 

1. Khái quát tình hình của đơn vị 

Trường THPT Sóc Trăng được thành lập vào năm 2015 theo Quyết định 
số 1887/QĐ-UBND ngày 18/8/2015 của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh Sóc 
Trăng. Khi thành lập, Trường mang tên Trường THPT thành phố Sóc Trăng. Sau 

khi tỉnh Sóc Trăng, tỉnh Hậu Giang và thành phố Cần Thơ sáp nhập, Uỷ ban nhân 
dân thành phố Cần Thơ ban hành Quyết định số 1045/QĐ-UBND ngày 17/3/2026 

về việc điều chỉnh tên gọi, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 
Sở Giáo dục và Đào tạo. Trường THPT thành phố Sóc Trăng được điều chỉnh tên 

gọi thành Trường THPT Sóc Trăng, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố 
Cần Thơ. Trường có địa chỉ tại số 1.115 đường Trần Hưng Đạo, phường Mỹ 

Xuyên, thành phố Cần Thơ. 

Trường THPT Sóc Trăng nằm trên địa bàn phường Mỹ Xuyên, thành phố 

Cần Thơ. Năm học 2025 - 2026 và 2026 - 2027, nhà trường duy trì quy mô phát 
triển ổn định về số lượng lớp học và học sinh, với quy mô 45 lớp, trên 1.800 học 

sinh. Đội ngũ viên chức, người lao động của trường đáp ứng cơ bản yêu cầu giảng 
dạy và quản lý giáo dục theo Chương trình GDPT 2018. 

2. Về cơ cấu tổ chức, bộ máy của đơn vị 

Cơ cấu tổ chức, bộ máy của Trường THPT Sóc Trăng gồm 01 Hiệu trưởng 
và 02 phó hiệu trưởng; hội đồng thi đua, khen thưởng; hội đồng kỉ luật; tổ chức 

Đảng Cộng sản Việt Nam; Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh; 09 tổ chuyên 
môn; 01 tổ văn phòng; 45 lớp. 

3. Thuận lợi, khó khăn 

a) Thuận lợi 

Nhà trường nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo 
thành phố Cần Thơ, sự ủng hộ của chính quyền địa phương và cha mẹ học sinh; 

tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường đoàn kết, có trách nhiệm, ứng dụng 
công nghệ thông tin khá tốt. 

b) Khó khăn 
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Trường có 45 lớp nhưng chỉ có 30 phòng học, gây khó khăn cho việc tổ 
chức dạy học 02 buổi/ngày; một số phòng chức năng còn thiếu (phòng ngoại ngữ, 
phòng học đa chức năng, phòng học bộ môn công nghệ, phòng bộ môn khoa học 

xã hội); trang thiết bị, hạ tầng công nghệ thông tin còn thiếu do kinh phí đầu tư có 
hạn; chất lượng học sinh đầu vào còn thấp; năng lực tiếp cận dịch vụ công trực 

tuyến của một bộ phận phụ huynh học sinh vùng ven, vùng nông thôn còn hạn 
chế. 

II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG TÁC CCHC 6 
THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành   

a) Kế hoạch thực hiện CCHC  

- Nhà trường đã chủ động xây dựng và ban hành kế hoạch thực hiện 
CCHC, ngay từ đầu năm như: Kế hoạch số 94/KH-TPST ngày 10/02/2026 thực 

hiện CCHC giai đoạn 2026-2030, Kế hoạch số 95/KH-TPST ngày 10/02/2026 
thực hiện CCHC năm 2026. Trong kế hoạch, nhà trường đề ra đầy đủ các mục 

tiêu, nhiệm vụ và tiến độ thực hiện cụ thể cho từng bộ phận. Đồng thời, trường 
thường xuyên rà soát, kiểm tra, đôn đốc các tổ chuyên môn, tổ văn phòng triển 
khai thực hiện nhiệm vụ CCHC đúng quy định. 

- Trường THPT Sóc Trăng thực hiện nghiêm quy định người đứng đầu 
phụ trách công tác CCHC. Theo Thông báo số 92/TB-TPST ngày 10/02/2026 của 

Trường THPT Sóc Trăng về việc phân công nhiệm vụ hiệu trưởng, phó hiệu 
trưởng, Hiệu trưởng phụ trách trực tiếp công tác CCHC.   

b) Việc tuyên tuyền CCHC 

Nhà trường ban hành Kế hoạch số 113/KH-TPST ngày 03/3/2026 thực 

hiện công tác tuyên truyền CCHC năm 2026; thường xuyên quán triệt, tuyên 
truyền các quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước 

về CCHC, trong các cuộc họp, sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt dưới cờ...  

Trang thông tin điện tử của trường1 có chuyên mục CCHC. Trong 6 tháng 

đầu năm 2026, nhà trường đã đăng tải nhiều văn bản chỉ đạo, điều hành, tin bài 
CCHC, tin bài truyền thông các hoạt động giáo dục, các hoạt động liên quan đến 
kết quả thực hiện CCHC của nhà trường như: Kế hoạch thực hiện CCHC giai đoạn 

2026-2030, Kế hoạch thực hiện CCHC năm 2026, Kế hoạch tuyên truyền CCHC 
năm 2026, Quyết định ban hành Quy chế văn thư, lưu trữ tại Trường THPT Sóc 

Trăng; Quyết định về việc phân công viên chức phụ trách giải quyết thủ tục hành 
chính; Thông báo công khai số điện thoại đường dây nóng, địa chỉ tiếp nhận kiến 

nghị, phản ánh của tổ chức, công dân; Kế hoạch thực hiện công tác dân vận chính 
quyền và thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2026; Quyết định về việc ban hành quy 

tắc ứng xử của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên Trường THPT Sóc Trăng; 
Triển khai thực hiện Thông báo số 69/TB-UBND ngày 03 tháng 4 năm 2026 của 

                                                 
 
1 Địa chỉ: https://thanhphosoctrang.edu.vn/cchc 
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Ủy ban nhân dân thành phố về danh mục thành phần hồ sơ được thay thế bằng dữ 
liệu điện tử khi thực hiện thủ tục hành chính; Hướng dẫn chuyển trường và tiếp 
nhận học sinh học tại các trường trung học trên địa bàn thành phố Cần Thơ; Quyết 

định Ban hành Quy chế văn bằng, chứng chỉ thuộc phạm vi quản lý của Sở Giáo 
dục và Đào tạo thành phố Cần Thơ; Thông báo về việc lựa chọn doanh nghiệp 

thẩm định giá khai thác tài sản công; Quyết định Phê duyệt điểm chuẩn trúng 
tuyển vào lớp 10 trung học phổ thông công lập năm học 2026 - 2027, Hướng dẫn 

nộp hồ sơ dịch vụ công trực tuyến,…  

c) Sáng kiến, giải pháp mới trong CCHC 

Để thông tin, truyền thông các tin tức, hoạt động của nhà trường được 
thuận tiện, nhanh chóng, trong năm 2026, nhà trường xây dựng trang fanpage2 

Trường THPT Sóc Trăng. Trang thường xuyên cập nhật tin tức, sự kiện liên quan 
đến hoạt động của nhà trường. 

2. Cải cách thể chế  

- Nhà trường triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật 

(QPPL), văn bản chỉ đạo của cấp trên đến viên chức, người lao động của đơn vị 
qua hệ thống email công vụ, zalo nhóm, hệ thống quản lý văn bản và điều hành; 
tham gia góp ý các dự thảo văn bản QPPL theo chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào 

tạo như: Góp ý dự thảo Thông tư ban hành Chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ sư 
phạm cho người có nguyện vọng trở thành giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; 

góp ý dự thảo Tờ trình và Nghị quyết quy định về hỗ trợ tiền ăn cho học sinh 
khuyết tật học tại trường giáo dục chuyên biệt, trung tâm hỗ trợ phát triển giáo 

dục hòa nhập công lập; tiền thưởng, tiền thù lao cho chuyên gia, giảng viên, giáo 
viên, học sinh, học viên đạt thành tích cao trong giảng dạy và học tập trên địa bàn 

thành phố Cần Thơ; góp ý hồ sơ dự thảo Quyết định của Uỷ ban nhân dân thành 
phố quy định thêm vùng tạo nguồn đào tạo nhân lực cho các dân tộc để tuyển sinh 

thêm vào các trường PTDTNT trên địa bàn thành phố Cần Thơ. 

- Trường THPT Sóc Trăng ban hành Kế hoạch số 97/KH-TPST ngày 

12/02/2026 công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2026. Nhà trường phân 
công 01 phó hiệu trưởng phụ trách công tác pháp chế, thường xuyên tuyên truyền, 
phổ biến chính sách, pháp luật đến đội ngũ viên chức, người lao động bằng nhiều 

hình thức phù hợp. Riêng đối với học sinh, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn 
thực hiện tích hợp, lồng ghép giáo dục pháp luật cho các em trong chương trình 

giáo dục, trải nghiệm một cách linh hoạt, hợp lý; ban hành Công văn số 128/TPST 
ngày 05/3/2026 về việc phát động Cuộc thi trực tuyến tìm hiểu bầu cử Quốc hội 

và Hội đồng nhân dân các cấp. Ban Chấp hành Đoàn trường cũng thường xuyên 
phối hợp với các đơn vị liên quan tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật 

đến học sinh. Đặc biệt, trong năm 2026, nhà trường phối hợp với Phòng Cảnh sát 
giao thông, Công an thành phố Cần Thơ thực hiện Kế hoạch số 270/KH-THPTST 

ngày 24/4/2026 của Trường THPT Sóc Trăng đào tạo, giáo dục kiến thức pháp 

                                                 
 
2 Địa chỉ: https://www.facebook.com/profile.php?id=61573289813907 
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luật về trật tự, an toàn giao thông đường bộ và thực hành kỹ năng lái xe gắn máy 
an toàn cho học sinh Trường THPT Sóc Trăng. Kết quả: có trên 1.800 học sinh 
được bồi dưỡng kiến thức pháp luật về trật tự, an toàn giao thông đường bộ và 

dạy kỹ năng lái xe gắn máy an toàn. 

- Trường THPT Sóc Trăng ban hành Kế hoạch số 561/KH-THPTST ngày 

04/6/2026 triển khai Quyết định số 534/QĐ-TTg ngày 31 tháng 3 năm 2026 của 
Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Kế hoạch thực hiện Kết luận số 226-

KL/TW ngày 11/12/2025 của Ban Bí thư về việc chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng 
cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị. Theo đó, nhà trường tổ chức tuyên 

truyền, triển khai, quán triệt đến đội ngũ viên chức, người lao động Kết luận số 
226-KL/TW của Ban Bí thư; chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt 

động; nâng cao chất lượng công tác ban hành văn bản; đổi mới chế độ hội họp 
theo hướng ưu tiên các cuộc họp trực tuyến, họp không giấy tờ; tiếp tục thực hiện 

văn bản điện tử; đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là cải cách thủ tục hành 
chính. 

- Về việc thực hiện quản lý văn bản, lưu trữ hồ sơ, Trường THPT Sóc 
Trăng thực hiện gửi/nhận văn bản điện tử 100% (trừ văn bản mật) có ký số trên 
phần mềm quản lý văn bản.  Công tác lập hồ sơ công việc và lưu trữ hồ sơ tại Văn 

phòng trường được thực hiện khoa học, ngăn nắp, đúng quy định bảo lưu. Các cá 
nhân, bộ phận thực hiện soạn thảo, ban hành văn bản đúng thẩm quyền, đúng trình 

tự. 

3. Cải cách thủ tục hành chính  

- Nhà trường công khai, niêm yết đầy đủ các TTHC thuộc thẩm quyền giải 
quyết của nhà trường (chuyển trường, rút học bạ, rút bằng tốt nghiệp,...) và niêm 

yết, công khai thủ tục hành chính thuộc phạm vi, chức năng quản lý của Ngành 
Giáo dục và Đào tạo tại bảng thông báo và trên trang thông tin điện tử của trường.  

- Để tuyên truyền hướng dẫn người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến 
trên Cổng dịch vụ công để giải quyết thủ tục hành chính, nhà trường đăng video 

clip “Hướng dẫn nộp hồ sơ trên Dịch vụ công trực tuyến” trên trang thông tin điện 
tử của trường3. 

- Trong 6 tháng đầu năm 2026, nhà trường thực hiện việc tiếp nhận trả kết 

quả hồ sơ thủ tục hành chính theo quy định. 100% hồ sơ được thực hiện đúng hạn 
(Rút học bạ chuyển trường, đi học nghề: 11; Rút hồ sơ học bạ hoàn thành chương 

trình lớp 12 năm 2025-2026: 606; Rút bằng tốt nghiệp THPT: 220). 

- Trường THPT Sóc Trăng ban hành Thông báo số 133/TB-TPST ngày 

06/3/2026 công khai số điện thoại đường dây nóng, địa chỉ tiếp nhận kiến nghị, phản 
ánh của tổ chức, công dân. Từ đầu năm đến nay, trường chưa nhận được kiến nghị, 

phản ánh của tổ chức, công dân. 

4. Cải cách tổ chức bộ máy  

                                                 
 
3 https://thanhphosoctrang.edu.vn/ 
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- Cơ cấu tổ chức, bộ máy của Trường THPT Sóc Trăng gồm 01 Hiệu 
trưởng và 02 phó hiệu trưởng; hội đồng thi đua, khen thưởng; hội đồng kỉ luật; tổ 
chức Đảng Cộng sản Việt Nam; Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh; 09 tổ 

chuyên môn; tổ văn phòng (10 tổ trưởng, 6 tổ phó); 45 lớp. Việc thành lập các tổ, 
bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó được thực hiện theo quy định. 

- Trường THPT Sóc Trăng ban hành Quyết định số 578/QĐ-TPST ngày 
13/10/2025 về việc ban hành quy chế làm việc của Trường THPT thành phố Sóc 

Trăng năm học 2025-2026 và Quyết định số 576/QĐ-TPST ngày 13/10/2025 về 
việc ban hành quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động 

Trường THPT thành phố Sóc Trăng năm học 2025-2026. 

- Nhà trường thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục theo Thông tư số 

09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về 
công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc 

dân. Các nội dung công khai được đưa lên chuyên mục công khai trên website của 
nhà trường. 

- Trường THPT Sóc Trăng ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch số 
595 /KH-TPST ngày 15/10/2025 xây dựng văn hoá học đường năm học 2025 - 
2026; Kế hoạch số 119/KH-TPST ngày 03/3/2026 tổ chức triển khai Cuộc thi 

“Sáng kiến bảo đảm trật tự trường học về phòng, chống bạo lực học đường” lần 
III năm 2026; Kế hoạch số 126/KH-TPST ngày 05/3/2026 xây dựng trường học 

an toàn về an ninh trật tự năm 2026; Kế hoạch số 136/KH-TPST ngày 06/3/2026 
thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe học sinh trong trường 

học; Kế hoạch số 152/KH-TPST ngày 17/3/2026 thực hiện nội dung Tiểu dự án 
03 “Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về phòng, chống ma 

túy cho học sinh, sinh viên giai đoạn 2025-2030” thuộc Dự án 07 trong Chương 
trình mục tiêu quốc gia phòng, chống ma túy đến năm 2030 tại Trường THPT 

thành phố Sóc Trăng; Kế hoạch số 268/KH-TPST ngày 24/4/2026 đảm bảo an 
toàn giao thông năm 2026. Bên cạnh đó, nhà trường ban hành Công văn số 

163/THPTST ngày 23/3/2026 về việc tăng cường công tác phòng chống dịch bệnh 
trong trường học; Công văn số 189/THPTST ngày 02/4/2026 về việc tăng cường 
công tác đảm bảo an toàn trường học; Công văn số  283/THPTST ngày 04/5/2026 

về việc triển khai hoạt động hưởng ứng “Tháng hành động vì an toàn thực phẩm” 
năm 2026 để thực hiện công tác an toàn trường học. 

- Thực hiện công tác đo lường sự hài lòng của người dân đối với chất 
lượng cung cấp dịch vụ giáo dục, trong năm 2026, nhà trường ban hành Kế hoạch 

số 588/KH-THPTST ngày 15/6/2026 tổ chức khảo sát điều tra thống kê “Đo lường 
sự hài lòng của người dân đối với dịch vụ giáo dục công tại Trường THPT Sóc 

Trăng năm 2026”. Sau khi triển khai thực hiện, Trường THPT Sóc Trăng có Báo 
cáo số 624/BC-THPTST ngày 02/7/2026 kết quả khảo sát đo lường sự hài lòng 

của người dân đối với dịch vụ giáo dục công tại Trường THPT Sóc Trăng năm 
2026. Kết quả khảo sát cho thấy tỷ lệ hài lòng chung của của người dân đối với 

dịch vụ giáo dục công tại Trường THPT Sóc Trăng đạt 83,28%. Trong đó, tỷ lệ 
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hài lòng chung của cha mẹ học sinh là 82,76%; tỷ lệ hài lòng chung của học sinh 
là 83,81%.  

5. Cải cách chế độ công vụ  

- Năm 2026, Trường THPT Sóc Trăng được giao 102 biên chế và 03 hợp 
đồng hỗ trợ, phục vụ. Hiện tại, nhà trường có 93 viên chức và 03 nhân viên hợp 

đồng, thiếu 9 người làm việc ở các vị trí: giáo viên, giáo vụ, tư vấn học sinh, thiết 
bị thí nghiệm. 

- Tình hình chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính của viên chức: 100% 
viên chức, người lao động chấp hành tốt kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hiện 

đúng Quy chế làm việc và chấp hành quy tắc ứng xử của đơn vị. 

- Tiêu chuẩn lãnh đạo, quản lý và tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức: Trường THPT Sóc Trăng hiện có mặt 92 viên chức, người lao động. 
Trong đó, có 01 Hiệu trưởng (hạng II), 02 Phó Hiệu trưởng (01 hạng II, 01 hạng 

III), 86 giáo viên (49 hạng II, 36 hạng III), 04 nhân viên (02 hạng III, 02 hạng IV). 
Tỷ lệ lãnh đạo đạt chuẩn: 100%. Tỷ lệ viên chức đạt tiêu chuẩn hạng chức danh 

nghề nghiệp: 100% viên chức đạt chuẩn trình độ đào tạo và hạng chức danh nghề 
nghiệp theo quy định. (Có 01 viên chức đủ điều kiện thăng hạng4- đã gửi hồ sơ về 
Sở Giáo dục và Đào tạo) 

- Hoàn thiện đề án vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề 
nghiệp: Nhà trường đã xây dựng Đề án số 228/ĐA-THPTST ngày 14/4/2026 điều 

chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của Trường 
THPT Sóc Trăng. Đề án đã được phê duyệt tại Quyết định số 1330/QĐ-SGDĐT 

ngày 14/5/2026 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Cần Thơ về việc 
phê duyệt Đề án vị trí việc làm của Trường THPT Sóc Trăng. 

- Thực hiện tinh giản biên chế: Từ đầu năm đến nay, trường chưa có đối 
tượng nghỉ tinh giản biên chế. 

- Việc phân công, bố trí viên chức, hợp đồng lao động: Nhà trường phân 
công, bố trí viên chức, hợp đồng lao động phù hợp với vị trí  việc làm, chuyên 

môn đào tạo, năng lực của từng viên chức, người lao động. 

- Thực hiện đánh giá, phân loại viên chức: Năm học 2025-2026, nhà 
trường tổ chức đánh giá viên chức, người lao động theo Nghị định số 90/2020/NĐ-

CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công 
chức, viên chức; Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ về 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 
về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức và Quyết định số 

375/QĐ-THPTST ngày 20/5/2026 của Hiệu trưởng Trường THPT Sóc Trăng ban 
hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động. Kết quả 

đánh giá: 15 viên chức, người lao động được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm 

                                                 
 
4 Nhân viên văn thư mang mã ngạch văn thư viên trung cấp mã số 02.008 đủ điều kiện, tiêu chuẩn để đề nghị xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp văn thư viên mã số 02.007. 
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vụ, 77 hoàn thành tốt nhiệm vụ, 02 hoàn thành nhiệm vụ. Đối với đánh giá cán bộ 
quản lý, nhà trường gửi hồ sơ trình lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá theo 
quy định.  

- Đào tạo, bồi dưỡng viên chức: Trường THPT Sóc Trăng ban hành Kế 
hoạch số 34/KH-TPST ngày 15/01/2026 về việc bồi dưỡng thường xuyên năm 

học 2025-2026 và Kế hoạch số 436/KH-THPTST ngày 23/5/2026 đào tạo, bồi 
dưỡng viên chức năm 2026. Nhà trường đăng ký và cử viên chức tham gia các lớp 

đào tạo, bồi dưỡng theo yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo như: đăng ký bồi 
dưỡng tiếng Khmer; cử viên chức tham dự tập huấn nâng cao năng lực của cán bộ 

quản lý, giáo viên và học sinh cấp trung học phổ thông về phòng chống thiên tai, 
thích ứng với biến đổi khí hậu và các vấn đề về môi trường, ô nhiễm không khí, 

xử lý rác thải, sử dụng năng lượng sạch và xây dựng trường học an toàn, xanh và 
sạch; cử viên chức tham dự lớp bồi dưỡng kiến thức kỹ năng, nghiệp vụ quản lý, 

sử dụng tài sản công; cử viên chức tham dự tập huấn, cập nhật nghiệp vụ kế toán 
hành chính sự nghiệp và khai thác phần mềm kế toán; cử 86 giáo viên tham dự 

lớp bồi dưỡng trực tuyến sử dụng bộ sách giáo khoa thống nhất. Trong tháng 7 
năm 2026, nhà trường phối hợp với Trường Trung cấp kỹ năng chuyên nghiệp 
Nhật Bản mở lớp huấn luyện “Ứng dụng trí tuệ nhân tạo - AI nâng cao hiệu suất 

giảng dạy và vận hành”  cho 93 cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường. 

- Nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn cho viên chức, 

người lao động: Nhà trường thực hiện công tác nâng lương thường xuyên cho viên 
chức, người lao động theo quy định tại Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 

tháng 7 năm 2013 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc 
lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động, Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29 tháng 6 năm 
2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường 

xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung 
đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động và theo phân cấp quản 

lý5. Đối với nâng bậc lương thường xuyên, tăng mức phụ cấp thâm niên vượt 
khung cho viên chức hạng II trở lên, nâng lương trước thời hạn, nhà trường trình 
Sở Giáo dục và Đào tạo thực hiện theo phân cấp (Năm 2025, nhà trường trình Sở 

Giáo dục và Đào tạo nâng lương trước thời hạn cho 09 viên chức có thành tích 
xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ).  

6. Cải cách tài chính công   

                                                 
 
5 Quyết định số 932/QĐ-UBND ngày 22 tháng 8 năm 2025 của Ủy ban nhân dân thành phố Cần  Thơ về việc ban 

hành Danh mục văn bản quy phạm pháp luật do Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ, tỉnh Sóc Trăng, tỉnh Hậu 

Giang ban hành trước sắp xếp đơn vị hành chính được lựa chọn tiếp tục áp dụng; Quyết định số 24/2023/QĐ -

UBND ngày 14 tháng 12 năm 2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng ban hành Quy định phân công, phân cấp 

quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng; Quyết định 

số 4/2024/QĐ-UBND ngày 28 tháng 8 năm 2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 24/2023/QĐ-UBND ngày 14 tháng 12 năm 2023 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Sóc Trăng ban hành quy định phân công, phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng. 
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- Xây dựng và ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý tài sản 
công: Nhà trường ban hành Quyết định số 01/QĐ-TPST ngày 05/01/2026 về 
việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2026 và Quyết định số 11/QĐ-TPST 

ngày 06/01/2026 về việc ban hành Quy chế quản lý, sử dụng tài  sản công Trường 
THPT thành phố Sóc Trăng.  

 - Thực hiện tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp: Trường THPT Sóc Trăng 
được giao quyền tự chủ tài chính giai đoạn 2026-20306. Đơn vị được phân loại là 

đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm một phần chi thường xuyên (nhóm 3) với mức 
tự bảo đảm chi thường xuyên 10,6%.  

 - Thực hành tiết kiệm phòng chống lãng phí trong việc chi tiêu ngân sách:  
Nhà trường thực hành tiết kiệm trong các khoản chi tiêu bằng cách khoán chi, 

giao quyền tự chủ cho các bộ phận gắn với hình thức tiết kiệm chi phí. Tăng 
cường ứng dụng công nghệ thông tin, giảm chi phí in ấn, giấy tờ. Thực hiện 

mua sắm tập trung, đúng định mức để tránh lãng phí. Nâng cao ý thức tiết kiệm 
điện, nước, vật tư và các khoản chi phí hành chính khác trong toàn thể cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. Thực hiện kiểm kê, theo dõi tài sản 
định kỳ tránh thất thoát, lãng phí. Sử dụng tài sản đúng mục đích, đúng đối 
tượng, phát huy hiệu quả sử dụng. Hạn chế mua sắm mới khi chưa thật sự cần 

thiết, ưu tiên sửa chữa, tận dụng. Tăng cường giám sát việc khai thác, sử dụng 
tài sản công. 

 - Công khai dự toán thu-chi ngân sách: Trường THPT Sóc Trăng công khai 
tình hình thực hiện dự toán thu-chi theo quy định. Công tác quyết toán thực hiện 

đúng thời gian, đúng quy định, số liệu thu-chi được tổng hợp, đối chiếu đầy đủ. 
Việc công khai thực hiện bằng cách niêm yết công khai tại bảng thông báo và 

trong các cuộc họp Hội đồng sư phạm. Các biểu mẫu niêm yết, công khai như: 
công khai dự toán thu, chi ngân sách năm; công khai dự toán thu, chi ngân sách 

được cấp có thẩm quyền giao, công khai quyết toán thu, chi ngân sách năm… 

 - Cập nhật, kiểm kê tài sản: Hàng năm nhà trường thực hiện cập nhật đầy 

đủ các tài sản phát sinh tăng, giảm vào sổ kế toán và cơ sở dữ liệu quản lý tài 
sản công theo quy định. Năm 2025, nhà trường đã báo cáo tình hình quản lý, sử 
dụng tài sản công7. Đầu năm 2026, nhà trường thực hiện báo cáo tình hình triển 

khai quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng trụ sở làm việc, cơ sở hoạt động sự 
nghiệp, báo cáo kê khai và đề xuất sắp xếp lại, xử lý nhà đất, báo cáo nhu cầu mua 

sắm trang thiết bị8 cho Sở Giáo dục và Đào tạo theo quy định.  

                                                 
 
6 Quyết định số 1814/QĐ-SGDĐT ngày 10/7/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo. 
7 Báo cáo số 90/BC-TPST ngày 05/02/2026 tình hình quản lý, sử dụng tài sản công năm 2025 và giải pháp, nhiệm 

vụ trọng tâm năm 2026. 
8 Báo cáo số 102/BC-TPST ngày 24/02/2026 tình hình triển khai Nghị định số 155/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 

của Chính phủ quy định tiêu chuẩn, định mức s ử dụng trụ sở làm việc, cơ sở hoạt động sự nghiệp; Báo cáo số 

223/BC-THPTST ngày 10/4/2026 về việc rà soát hiện trạng số lượng lớp, học sinh, giáo viên, phòng học bộ môn 

tại Trường THPT Sóc Trăng đến năm học 2025 - 2026 và nhu cầu mua sắm bổ sung trang thiết bị tối thiểu tại 

Trường THPT Sóc Trăng; Báo cáo số 269/BC-THPTST ngày 24/4/2026 kê khai và đề xuất phương án sắp xếp lại, 

xử lý nhà, đất. 
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 7. Xây dựng và phát triển Chính quyền điện tử, Chính quyền số  

-  Trường THPT Sóc Trăng sử dụng mạng internet, mạng nội bộ, email 
công vụ, zalo nhóm và trang thông tin điện tử trong việc trao đổi thông tin, dữ liệu 

phục vụ công tác quản lý và dạy học; website của trường có chuyên mục CCHC, 
được cập nhật thông tin. Bên cạnh đó, nhà trường sử dụng cơ sở dữ liệu ngành, 

MISA, Vnedu để phục vụ công tác quản lý nhân sự, quản lý tài sản, quản lý hoạt 
động dạy học; triển khai xử lý công việc trên hệ thổng quản lý văn bản và điều 

hành; trao đổi văn bản dưới dạng điện tử; triển khai thực hiện chữ ký số qua hệ 
thống quản lý văn bản điều hành; sử dụng phần mềm soạn giảng, phần mềm quản 

lý cán bộ, công chức, viên chức… 100% viên chức sử dụng hộp thư điện tử có tên 
miền là @cantho.edu.vn để trao đổi thông tin. Đặc biệt năm học 2025-2026, nhà 

trường đã triển khai thực hiện có hiệu quả Học bạ số giáo dục phổ thông (100% 
học sinh đã được tạo lập Học bạ số) bằng cách tổ chức rà soát, nâng cấp hệ thống 

mạng và máy tính tại các phòng chức năng, đảm bảo điều kiện vận hành phần 
mềm Học bạ số; tổ chức tập huấn kỹ năng quản lý, sử dụng, khai thác Học bạ số 

cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; trang bị cho cán bộ quản lý, giáo viên 
chứng thư chữ ký số (có 86/86 giáo viên và 03 cán bộ quản lý đã được trang bị 
chứng thư chữ ký số cá nhân); ban hành quy chế quản lý, sử dụng học bạ số9 theo 

quy định. Nhà trường áp dụng Học bạ số thay thế học bạ giấy trong việc xét lên 
lớp và các thủ tục chuyển trường nội bộ.  

- Để nâng cao năng lực số và khả năng sử dụng công nghệ, thiết bị, nền 
tảng số cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đáp ứng yêu cầu dạy học và 

quản lý trong môi trường số, Trường THPT Sóc Trăng triển khai thực hiện Kế 
hoạch số 218/KH-THPTST ngày 10/4/2026 triển khai phong trào Bình dân học 

vụ số. 

- Nhà trường thường xuyên tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, 

chính sách của Nhà nước về chuyển đổi số thông qua các cuộc họp hội đồng sư 
phạm, sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt tổ chuyên môn và các kênh thông tin nội bộ. Nội 

dung tuyên truyền tập trung vào Chương trình chuyển đổi số quốc gia, Đề án 06 
của Chính phủ, các quy định về xây dựng Chính quyền số, công dân số và bảo 
đảm an toàn thông tin mạng. Đối với Nghị định số 13/2023/NĐ-CP về bảo vệ dữ 

liệu cá nhân, nhà trường đã tổ chức quán triệt đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân 
viên về trách nhiệm bảo mật thông tin cá nhân của học sinh, viên chức và người 

lao động; tăng cường quản lý việc khai thác, lưu trữ và chia sẻ dữ liệu trên môi 
trường mạng; không để xảy ra tình trạng lộ lọt dữ liệu cá nhân trong quá trình 

quản lý và sử dụng các phần mềm, hệ thống thông tin của trường. 

- Nhằm quán triệt và tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị số 57-CT/TW 

ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Ban Bí thư về tăng cường bảo đảm an ninh mạng, 
bảo mật thông tin, an ninh dữ liệu trong hệ thống chính trị và Kế hoạch số 04-

KH/BCĐTW ngày 05 tháng 01 năm 2026 của Ban Chỉ đạo Trung ương về phát 

                                                 
 
9 Quyết định số 161/QĐ-THPTST ngày 23/3/2026 về việc ban hành quy chế quản lý, sử dụng học bạ số Trường 

THPT Sóc Trăng. 
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triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số về bảo đảm an ninh 
mạng, bảo mật thông tin và an ninh dữ liệu trong hệ thống chính trị và các cơ sở 
giáo dục, Trường THPT Sóc Trăng ban hành Kế hoạch số 605/KH-THPTST ngày 

18/6/2026 tăng cường bảo đảm an ninh mạng, bảo mật thông tin, an ninh dữ liệu. 

- Mô hình quản trị số, hoạt động số, chuẩn hóa dữ liệu số, kho học liệu số:   

Nhà trường từng bước hình thành mô hình quản trị số trong điều hành và 
quản lý hoạt động giáo dục. Hầu hết các hoạt động quản lý chuyên môn, quản lý 

hồ sơ, thống kê báo cáo, trao đổi công việc và lưu trữ dữ liệu được thực hiện trên 
môi trường số. Bên cạnh đó, nhà trường thường xuyên rà soát, cập nhật và chuẩn 

hóa dữ liệu cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trên Cơ sở dữ liệu ngành Giáo 
dục, bảo đảm tính đầy đủ, chính xác và đồng bộ với các hệ thống dùng chung của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo và Sở Giáo dục và Đào tạo. Nhà trường khuyến khích giáo 
viên xây dựng và chia sẻ học liệu số, bài giảng điện tử, ngân hàng câu hỏi, đề kiểm tra 

và video bài giảng phục vụ giảng dạy. Các tổ chuyên môn từng bước hình thành kho 
học liệu số dùng chung, tạo điều kiện để giáo viên khai thác, sử dụng và chia sẻ tài 

nguyên dạy học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và thúc đẩy chuyển đổi số trong 
nhà trường. 

- Tình hình sử dụng chữ ký số: Lãnh đạo nhà trường sử dụng chữ ký số 

trong ký duyệt văn bản điện tử, hồ sơ hành chính và các giao dịch trên hệ thống 
quản lý văn bản của ngành. Việc sử dụng chữ ký số góp phần rút ngắn thời gian 

xử lý công việc, bảo đảm tính pháp lý, an toàn và thuận tiện trong điều hành. 
Ngoài ra, 100% giáo viên của trường được cung cấp tài khoản chữ kí số để thực 

hiện học bạ số năm học 2025-2026. 

- Đăng ký định danh điện tử mức độ 2: Nhà trường đã tuyên truyền, vận 

động toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện đăng ký và sử dụng tài khoản 
định danh điện tử mức độ 2 theo hướng dẫn của cơ quan chức năng; đồng thời 

phối hợp tuyên truyền đến học sinh và cha mẹ học sinh về ý nghĩa, lợi ích của 
việc sử dụng tài khoản định danh điện tử trong thực hiện các dịch vụ công trực 

tuyến và các giao dịch điện tử. Đến thời điểm báo cáo, đa số cán bộ, giáo viên, 
nhân viên của đơn vị đã hoàn thành việc đăng ký tài khoản định danh điện tử mức 
độ 2 và sử dụng trong các giao dịch hành chính theo quy định. 

- Sử dụng phần mềm một cửa điện tử: Nhà trường thực hiện tiếp nhận, xử 
lý và theo dõi các văn bản, hồ sơ hành chính thông qua hệ thống phần mềm quản 

lý văn bản và các hệ thống điện tử do thành phố và Sở Giáo dục và Đào tạo triển 
khai. Đối với các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của đơn vị, nhà 

trường thực hiện đúng quy trình, bảo đảm công khai, minh bạch và đúng thời hạn. 
Trong quá trình thực hiện, đơn vị thường xuyên theo dõi, cập nhật tiến độ xử lý 

hồ sơ, bảo đảm việc tiếp nhận, giải quyết và trả kết quả đúng quy định, góp phần 
nâng cao chất lượng phục vụ tổ chức, cá nhân. 
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- Trang thông tin điện tử của đơn vị: Nhà trường duy trì và khai thác hiệu 
quả trang thông tin điện tử10, bảo đảm cung cấp đầy đủ các thông tin theo quy 
định như: giới thiệu nhà trường, cơ cấu tổ chức; các văn bản chỉ đạo, điều hành; 

kế hoạch, thông báo; công khai theo quy định của ngành Giáo dục; cải cách hành 
chính; chuyển đổi số; tuyển sinh; các hoạt động giáo dục và phong trào của 

trường. Trang thông tin điện tử được cập nhật thường xuyên, góp phần tăng 
cường công khai, minh bạch trong hoạt động của nhà trường; tạo điều kiện thuận 

lợi để cán bộ, giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh và các tổ chức, cá nhân tiếp 
cận thông tin chính thống, đồng thời nâng cao hiệu quả công tác truyền thông và 

xây dựng hình ảnh nhà trường. 

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Ưu điểm  

- Nhà trường ban hành đầy đủ kế hoạch cải cách hành chính, kế hoạch 

tuyên truyền và các văn bản chỉ đạo; thực hiện nghiêm quy định người đứng đầu 
phụ trách công tác CCHC. 

- Thực hiện kịp thời việc triển khai các văn bản quy phạm pháp luật, văn 
bản chỉ đạo của cấp trên; ban hành các văn bản quản lý nội bộ đúng thẩm quyền, 
đúng quy định. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật được tổ chức thường xuyên, 

đa dạng; hồ sơ, tài liệu lưu trữ được quản lý khoa học, đúng quy định. 

- Việc tiếp nhận, giải quyết hồ sơ đúng quy trình, đúng thời hạn; chưa nhận 

được phản ánh, kiến nghị về thái độ phục vụ. 

- Đội ngũ viên chức chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; 

không có trường hợp vi phạm kỷ luật. 

- Công tác đánh giá, xếp loại viên chức, đào tạo, bồi dưỡng và thực hiện 

chế độ, chính sách được triển khai đúng quy định, góp phần nâng cao chất lượng 
đội ngũ. 

- Việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số được thực hiện từng 
bước được thực hiện đạt hiệu quả, đạt tỷ lệ cao trong ứng dụng công nghệ, chữ ký 

số, đồng bộ dữ liệu ngành. Nhà trường quan tâm đến công tác bảo mật thông tin 
cá nhân của học sinh, viên chức và người lao động; thường xuyên lưu ý việc khai 
thác, lưu trữ và chia sẻ dữ liệu trên môi trường mạng; không để xảy ra tình trạng 

lộ lọt dữ liệu cá nhân. 

2. Tồn tại, hạn chế, khó khăn  

- Cơ sở vật chất và trang thiết bị phục vụ chuyển đổi số của trường còn 
hạn chế, một số máy móc, thiết bị hư hỏng ảnh hưởng đến hoạt động của đơn vị. 

- Một số viên chức còn hạn chế trong việc ứng dụng các nền tảng số và 
khai thác hiệu quả các phần mềm phục vụ công việc; cần tiếp tục được bồi dưỡng, 

tập huấn. 

                                                 
 
10 https://thanhphosoctrang.edu.vn/ 
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- Nhân sự phụ trách tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả của trường hoạt động 
kiêm nhiệm, hiện chưa có hướng dẫn kinh phí hỗ trợ cho bộ phận này. 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

Trường THPT Sóc Trăng kính đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo tăng cường 
tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn ứng dụng các nền tảng số, các phần mềm 

phục vụ công tác quản lý và dạy học cho viên chức ở các đơn vị; hướng dẫn về 
thực hiện kinh phí hỗ trợ cho nhân sự phụ trách tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả tại 

các sơ sở giáo dục trực thuộc. 

Trên đây là báo cáo tiếp đoàn kiểm tra công tác CCHC 6 tháng đầu năm 

2026 của Trường THPT Sóc Trăng./. 

Nơi nhận:   
- Sở GDĐT;  
- Website trường;                                                                                
- Lưu: VT.     
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